Département du Tarn République Francaise
CTE DE CNES SIDOBRE VALS ET PLATEAUX

Nombre de membres Séance du 19 mars 2018

en exercice: 34 L'an deux mille dix-huit et le dix-neuf mars I'assemblée régulierement convoquée
le 19 mars 2018, s'est réunie sous la présidence de Monsieur Jean-Marie FABRE

Présents : 31 Sont présents:  Jean-Marie FABRE, Philippe FOLLIOT, Frangois BONO, Guy
SABLAYROLLES, Didier GAVALDA, Christian LAGASSE, Brigitte PAILHE

Votants: 33 FERNANDEZ, Jean-Claude GUIRAUD, Gérard GRAND, Lilyan AZAIS, Evelyne

BOUSQUET, Claude CULIE, Francis GALINDO, Alain GRAN, Michel LOUBET,
Pierre MODERAN, Christian SAISSAC, Serge SERIEYS, Jean-Michel TALMANT,
Nicole ARMENGAUD, Colette BARSALOU, Anne-Marie BOYER, Lorette DI
PAOLO, Marie MARTINEZ, Frangoise PONS, Guy CESCO, Dominique CROS,
Roland RAYNAUD, Michel SEGUIER, Claude THURIES, Huguette AZEMA
Représentés: Marie-Christine MARTY par Serge SERIEYS, David ESCANDE
par Didier GAVALDA

Excuses:

Absents: René CASTANT

Secrétaire de séance: Frangois BONO

Accueil de nouvelles populations

Monsieur le Président fait état de la candidatamtée par le PETR Hautes Terres d'Oc dans le cdfappel a projets
"Accueil de nouvelles populations". Il précise qat appel a projets est lancé dans le cadre dudmnoge Opérationnel
Plurirégional FEDER Massif Central et de la coni@nMassif. L'intitulé de la candidature du PETR '&lever le défi

démographique en Hautes Terres d'Oc".

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
APPROUVE le contenu de la réponse a cet appel jatpret s'engage a participer activement aux ecti@veloppées
dans le dossier élaboré par le PETR Hautes Tef@es d

Affectation du résultat de fonctionnement 2017

- aprés avoir entendu et approuvé le compte adiratifde I'exercice
- statuant sur l'affectation du résultat de fomgtement de l'exercice

Le Conseil, aprés en avoir délibéreé, a 'unanimité,
DECIDE d'affecter les résultats de fonctionnemesst lobudgets suivants :

- BUDGET GENERAL

- GRANIT

-  ZA ST-GERMIER

- HOTEL D’ENTREPRISES

- REOM

- OFFICE DE TOURISME

- ZA PRAT MASSE / ST-AGNAN

- NANCY-BEZ

- SPANC

Avancement de grades

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, pamt droits et obligations des fonctionnaires, moteent son article 17,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, @ort dispositions statutaires relatives a la FonctRublique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80,



Monsieur le Président expose a I’Assemblée quiiMient prévoir les avancements de grade.

Le Conseil, aprés en avoir délibéreé, a 'unanimité,

VALIDE, sous réserve d'un avis favorable émis par le caldrgestion, les propositions d’avancements deegradur
les Agents concernés.

DONNE POUVOIR a Monsieur le Président pour procéder a ces avarasrat signer toute piéce afférente.

Avenant n°l au bail de location Maison de santé des Vals & Plateaux

Monsieur le Président présente au Conseil le ptbgtenant n°1 au bail de location de la Maisorsdeté des Vals &
Plateaux a Vabre.

Le Conseil, aprés en avoir délibéreé, a 'unanimité,
APPROUVE le projet d'avenant.
AUTORISE Monsieur le Président a signer cet avenant aimsitgut document afférent a cette opération.

Contrat de prét d'argent avec le PETR Hautes Terres  d'Oc

Le Président informe I'assemblée des problémes mtanés de trésorerie rencontrés par le PETR Haetess d'Oc
liés au retard de versement des subventions eurnpg@otamment.

Le PETR Hautes Terres d'Oc sollicite ainsi la comawié de communes "Sidobre Vals et Plateaux" (merdbr
PETR Hautes Terres d'Oc) pour un prét d’'argertedgracieux, d'un montant de 50 000 € pour uné&uwufun an ou
remboursable au fur et a mesure des rentrées gergidns.

Le président demande l'autorisation que le vicesigignt puisse signer ce contrat de prét.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
VALIDE la proposition de prét du PETR Hautes Terres d'Oc.
AUTORISE le vice-président a signer un contrat de prét de(RDE sans intéréts avec le PETR Hautes Terres d'O

Création de poste

Monsieur le Président rappelle les obligations irdupar la loi ALUR dans le cadre de la réfornréttmiale qui impose
a la collectivité d’assurer de nouveaux serviceggeeautres les transferts aux communes de licstmi du droit des sols.
Il propose la création d’un poste au sein du seruidanisme de la communauté de communes (drogales PLUI /

SCOT / SIG).

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité

DECIDE de créer un poste en catégorie B : RédacteuripalnZ™ classe a temps complet & compter 8lairil 2018.

DONNE POUVOIR a Monsieur le Président pour procéder au recruterdenl’Agent, définir dans le détail les
conditions de rémunérations et de mise en placesl@ostes.

Décision du conseil communautaire de la CCSVP de fi nancement des associations
gestionnaires d'EAJE et ALSH

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la communauté ;

Vu la délibération du 23 janvier 2017 portant diffim des équipements d'intérét communautaire darsadre de la
mise en ceuvre de sa compétence « Actions en falela jeunesse, de I'enfance et de la petite eafadtntérét
communautaire »

Considérant que la communauté de communes est tembpén matiére d'actions en faveur de la petifaree et de
I'enfance.



Le Conseil apres en avoir délibéré a I'unanimité, BCIDE :

D'ATTRIBUER des subventions destinées a assurer le foncticemtasies structures suivantes :

- Association ADMR gestionnaire des micros crede$Saint Pierre de Trivisy et Vabre

- Association ADMR gestionnaire de I'ALSH de Sdiérre de Trivisy

- Association « La Souris Verte » gestionnaire’HAJE de Brassac

DONNE POUVOIR au Président pour toutes les démarches et sigsanécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Détermination des taux de promotion pour les avance ments de grade

Monsieur le Président explique a ’Assemblée qugarmmément au 2éme alinéa de I'article 49 de lanfo84-53 du 26
janvier 1984 modifiée, portant dispositions statesarelatives a la fonction publique territoridlegppartient désormais a
chaque assemblée délibérante de fixer, aprés aviSothité Technique Paritaire, le taux permettantdéerminer, a
partir du nombre d’agents remplissant les conditippur étre nommés au grade considéré, le nombxenma de
fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque gradcessible par la voie de I'avancement de grade.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notammaeont article 49,

Vu I'avis du Comité Technique Paritaire en date2a(03/2017,

Sur proposition de Monsieur le Président,

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE de fixer un taux unique de 100% pour la procéditaeancement de grade dans la collectivité.
PRECISE que ces taux seront applicables a compter de 1&aB0#8 et jusqu’a nouvel ordre.

Dotations aux amortissements 2018

Monsieur le Président présente les tableaux destiagements pour les acquisitions réalisées peorfianunauté de
communes pour les budgets suivants :

— Budget principal

— Budget annexe Enfance

- Budget annexe Filiere Granit

- Budget annexe Hotel d’entreprises
— Budget annexe Nancy-Bez

— Budget annexe Office de Tourisme
— Budget annexe REOM

— Budget annexe SPANC

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE de réaliser les amortissements relatifs aux bgd2f@t8 mentionnés ci-dessus.

Evaluation des charges transférées - Attributions d e compensation aux communes membres

Monsieur le Président présente le rapport de lamr@ission locale d'évaluation des charges trareséséqui doit
permettre de déterminer les attributions de congi@rsdes communes pour I'année 2018.

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

VALIDE la proposition de tableau d'évaluation des changesférées par les communes membres de la comtéunau
« Sidobre Vals et Plateaux » pour lI'année 2018.

APPROUVE le calcul des attributions de compensation pougebaommune.



Mise en place du paiement par Titre de recettes pay able par Internet (TIPI) |

Le Président informe les membres du conseil comotaite que les collectivités territoriales ont lasgibilité de
proposer aux usagers le paiement a distance de dewices via le dispositif TIPI (Titres Payabbes Internet) fourni
par la Direction Générale des Finances Publiqu&ésHP). Dans le cadre de la modernisation des s\witferts a la
population, il est proposé de valider et de déplagedispositif particulierement adapté au recomengt des créances a
caractére régulier comme la REOM, les redevanc&PARNC, les factures de créches.

Le Président indique qu’il semble intéressant tagi le portail de paiement de la DGFIP. (Il egalément possible de
l'intégrer a notre site Internet mais cela est pto§teux et plus lourd & gérer). Le colt du comimiseement carte
bancaire est a la charge de la collectivité (0,28Wmontant + 0,05 € par transaction).

Le Président propose donc aux membres du Consgipcbuver le principe du paiement en ligne desgitte recettes via
le dispositif TIPI a compter de I'exercice 2018letI'autoriser a signer la convention régissanineslalités de mise en
ceuvre et de fonctionnement du service TIPI et Earide des documents nécessaires.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, 'unanimité :

APPROUVE le principe du paiement en ligne des titres dettes via le dispositif TIPI et ce & compter dedieice
2018 pour les budgets OM, SPANC, et créches

AUTORISE le Président a signer la convention régissanniedalités de mise en ceuvre et de fonctionnemeséhice
TIPI et 'ensemble des documents nécessaires &kean ceuvre de la présente délibération,

DIT que les crédits nécessaires a la dépense seéanispau Budget Principal et aux Budgets Annexesarogs.

Mise en place du RIFSEEP

Le Président, rappelle a I'assemblée :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires eanwhent son article
20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pattaispositions statutaires relatives a la foncpoblique territoriale
et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifi€ gour I'application du ler alinéa de I'articl® 8e la loi du 26
janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portanativé d'un régime indemnitaire tenant compte destfons, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement psimfiesel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014ifr@ldlappréciation de la valeur professionnells flenctionnaires
territoriaux

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a isenen ceuvre du régime indemnitaire tenant comggdahctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement psibemel,

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibtrale fixer la nature, les plafonds et les coodgid’attribution des
indemnités, il est proposé a I'assemblée délibérdimstituer comme suit la mise en ceuvre du RIFSEE

Le Président informe I'assemblée,
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte dewtifins, des sujétions, de I'expertise et de I'gegeent
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fomctpubligue de I'Etat est transposable a la foncfblique
territoriale. Il se compose :
— d’'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétiona Bexpertise (IFSE) ;
- éventuellement, d’un complément indemnitaire temanmipte de I'engagement professionnel et de la énarie
servir (CIA) basé sur I'entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primemaemnités versées antérieurement, hormis cellebuex du
dispositif RIFSEEP.

| — Dispositions générales




Article 1 : Bénéficiaires

Sont susceptibles de bénéficier du régime indeimaital que défini dans la présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires a temps completge non complet ou a temps partiel

- Les fonctionnaires stagiaires a temps completptenon complet ou a temps partiel

- Les agents contractuels de droit public

Les agents de droit privé ne bénéficient pas dgsoditions prévues par la présente délibération.

Article 2 : Modalités d’attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE ke cas échéant, au titre du CIA, sera librenugiini par l'autorité
territoriale, par voie d'arrété individuel, danditaite des conditions prévues par la présentddgition.

Article 3 : Conditions de cumul
Le régime indemnitaire mis en place par la présdatidération est par principe, exclusif de touetres primes et
indemnités liées aux fonctions et & la maniéreeders
Il peut en revanche étre cumulé avec :
* lindemnisation des dépenses engagées au tisréodetions exercées (exemple : frais de déplacgmen
. les dispositifs d'intéressement collectif,
* les indemnités différentielles complétant letgaient indiciaire et la GIPA
» les sujétions ponctuelles directement liéesdutée du travail (heures supplémentaires, astegintg,
* la prime de responsabilité versée aux agentsli&sssur emploi fonctionnel

Il — Mise en ceuvre de I'lESE

Article 4 : Détermination des groupes de fonctiontemontants maxima
Il est instauré au profit des cadres d’emploiss/id&ns la présente délibération, une indemnitémigtibns, de sujétion et
d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser enisle du parcours professionnel des agents.
Cette indemnité repose sur la formalisation ded professionnels liés aux fonctions exercéeseddart, et sur la prise
en compte de I'expérience accumulée d’autre part.
Les fonctions occupées par les fonctionnaires di@me cadre d’emplois sont réparties au sein dérdiifs groupes au
regard des critéres professionnels suivants :

o Fonctions d'encadrement, de coordination, de gjétal de conception ;

o Technicité, expertise, expérience ou qualificatiénessaire a I'exercice des fonctions ;

0 Sujétions particulieres ou degré d'exposition dstgpau regard de son environnement professionnel.
Les montants sont des plafonds et des planchegs fpar I'organe délibérant qui permettent a I'dtéoterritoriale
d’attribuer un montant par arrété individuel nétiéi chaque agent.
Les montants de base sont établis pour un agentaxea temps complet. Ills seront réduits au paodat la durée
effective du travail pour les agents exercant gtepartiel ou occupés sur un emploi a temps norpladm
Ces montants évolueront au méme rythme et selomé&maes conditions que les montants arrétés pourdgs ou
services de I'Etat.
Les montants individuels pourront étre modulés @aété de l'autorité territoriale en tenant compes fonctions
exercées, de l'expérience professionnelle de I'agetn des éléments appréciés dans le cadre de Uati@h
professionnelle.

Article 5 : Périodicité de versement
L'IFSE fera I'objet d’'un versement annuel et neaseas reconductible automatiguement d’'une annééstre.

Article 6 : Modalités de maintien ou suppression de I'lFSE

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera fonction du temppdsence au poste de travail des agents au coliesidée ; il sera
maintenu durant les congés annuels et autorisapésales d’absence.

[l — Mise en ceuvre du CIA (Complément Indemnitaire Annuel)




Article 7

Il est instauré au profit des agents un complénraemnitaire annuel (CIA) tenant compte de l'engasey@ et de la
maniere de servir. Le versement de ce complémedetnnitaire est laissé a I'appréciation de l'awédatritoriale chargée
de fixer, par arrété, le montant individuel attélet notifié & chague Agent. Il tiendra compte @éments appréciés dans
le cadre de I'évaluation professionnelle.

Article 8 : Détermination des montants maxima par goupes de fonction

Le CIA peut étre attribué aux agents relevant @esas d’emplois énuméreés ci-aprés, dans la linggepdanchers et des
plafonds suivants, eu égard aux groupes de forsctiont ils relévent.

Les montants sont des plafonds et des plancheés fpar I'organe délibérant qui permettent a l'atéoterritoriale
d’attribuer un montant par arrété individuel nétiéi chaque agent.

Article 9 : Périodicité de versement
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel et neageais reconductible automatiquement d’une annééastne.

Article 10 : Modalités de maintien ou suppressiond CIA
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera fonction du temppdsence au poste de travail des agents au coliesidée ; il sera
maintenu durant les congés annuels et autorisapésales d’absence.

Article 11 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération patdsffet au &' janvier 2018.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

DECIDE d’adopter le régime indemnitaire ainsi propos@mpter du &' janvier 2018.

EXPOSE que les crédits correspondant a I'ensemble dgmsligons sont inscrits au budget de la colledivu de
I'établissement.

Mise en place du temps partiel (agents titulaires, stagiaires ou non titulaires)

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, refataux droits et libertés des Communes, des Départs et des
Régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,rpant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, {amt dispositions statutaires relatives a la Fongtiublique territoriale
et notamment les articles 60 a 60 quater,

Vu l'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 reladiVexercice des fonctions a temps partiel pafdestionnaires et les
agents des collectivités locales et de leurs &sdanents publics a caractére administratif,

Vu le décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatifla mise en ceuvre du temps partiel dans la Fongtublique
territoriale,

Vu le décret n° 2004-678 du 8 juillet 2004 fixaatthux de la cotisation prévue a l'article L 11 disCode des pensions
civiles et militaires de retraite (le cas échéant),

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 fadatirégime de retraite des fonctionnaires affiliésa caisse
nationale de retraite des agents des collectilotes(le cas échéant)

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatik agents non titulaires,

Dans l'attente de I'avis du comité technique

ARTICLE 1:

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée quentgs partiel constitue une possibilité d’aménagendu temps de
travail pour les agents publics et que conforméradiarticle 60 de la loi du 26 janvier 1984, lesdalités d'exercice du
travail a temps partiel sont fixées par I'organiégdéant, aprés avis du comité technique paritaire.



Le temps partiel s’adresse aux fonctionnairesdiites et stagiaires occupant un poste a temps ebrapisi qu’aux
agents non titulaires employés a temps complet etahiere continue depuis plus d’'un an.

Il peut également s’adresser aux agents titul@itesnps non complet lorsque son octroi est de.droit

Il peut étre organisé dans le cadre quotidien, betadiaire, mensuel ou dans le cadre annuel souseéte I'intérét du
service.

Le temps partiel sur autorisation (quotité compriseentre 50 et 99 %) :
L'autorisation qui ne peut étre inférieure au nmEs est accordée sur demande des intéressésgsengerdes nécessités
du service.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70u080 %) :
Le temps partiel de droit est accordé :
- a l'occasion de la naissance ou de l'adoption damfiant (jusqu’'a son e anniversaire ou du€sne
anniversaire de son arrivée au foyer en cas d'amopt
— pour donner des soins a son conjoint, a un enfahtiage ou a un ascendant atteint d’'un handicagseiéant la
présence d’'une tierce personne ou victime d’'urdactiou d’'une maladie grave,
- pour créer ou reprendre une entreprise,
— aux personnes visées a l'article L. 5212-13 du Cdadravail (1°, 2°, 3°, 4°, 9, 10° et 11), apréssalu
médecin de prévention.

Le temps partiel de droit est accordé sur demandéntiéressés, des lors que les conditions d’ostrati remplies.

Les agents qui demandent & accomplir un tempsepdsdidroit pour raisons familiales devront présefes justificatifs
afférents aux motifs de leur demande.

ARTICLE 2 :
Monsieur le Président propose a I'assemblée diurestie temps partiel et d’en fixer les modalitégpglication :

— Le temps partiel peut étre organisé dans le caaitdien, hebdomadaire, mensuel ou annuel,

— Les quotités du temps partiel de droit sont fix@&®, 60, 70, 80 % de la durée hebdomadaire diceezxercé par
les agents du méme grade a temps plein,

- Les quotités du temps partiel sur autorisation imées au cas par cas entre 50 et 99 % de la thefgdomadaire
du service exerceé par les agents du méme gradeps f@ein,

- La durée des autorisations est fixée a 6 moiseheuvellement se fait, par tacite reconductionsdarimite de 3
ans. A lissue de cette période, le renouvellendenfautorisation de travail a temps partiel deité I'objet d’'une
demande et d’'une décision expresses.

- Les demandes devront étre formulées dans un dél@ khois avant le début de la période souhaitéer (jzo
premiere demande),

- Les demandes de modification des conditions d'éseidu temps partiel en cours de période, pouirtetvenir :

* a la demande des intéressés dans un délai des2anent la date de modification souhaitée,
* a la demande du Président, si les nécessitésedtice et hotamment une obligation impérieuse de
continuité de service le justifie.

— Apres réintégration a temps plein, une nouvelleradtion d’exercice a temps partiel pourra étreoetee suite a
la demande de I'intéressée ou du Président,

- La réintégration & temps plein peut intervenir aVaxpiration de la période en cours, sur demathele intéresseés,
présentée au moins 2 mois avant la date souhB&ilégpeut intervenir sans délai en cas de motivgraotamment
en cas de diminution substantielle des revenusé&hage ou de changement dans la situation familiale,

- Les fonctionnaires stagiaires dont le statut ptétaexcomplissement d’'une période de stage danétainlissement
de formation ou dont le stage comporte un enseigneprofessionnel (administrateurs territoriauwqsvateurs
territoriaux du patrimoine et des bibliothéques)peeivent étre autorisés a exercer leurs foncticesnfas partiel
pendant la durée du stage.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéreé :

ADOPTE a l'unanimité des membres présents

DECIDE d'instituer le temps partiel pour les agents deodltectivité selon les modalités exposées et gpjiartiendra a
l'autorité territoriale d'accorder les autorisasidndividuelles, en fonction des contraintes li@esfonctionnement des
services, dans le respect des dispositions |égistatréglementaires et de la présente délibération



Prime de service et de rendement de la filiere tech  nique

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la fomcgablique territoriale,
Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication des régimes indemnitaires,
Vu le décret n°2009-1558 du 15 décembre 2009 fédtttribution de la prime de service et de rement,

Monsieur le Président expose que certains Agent$orection de leur grade ou de leur grade d’empéipeuvent pas
encore étre intégrés au nouveau régime indemnitaitent compte des fonctions, des sujétions, dediise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP). Ces Agentsvgrd donc continuer a bénéficier d’'une prime deise et de
rendement de la filiere technique.

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE d'instituer la prime de service et de rendementpinfit des Agents de la communauté qui peuvent en
bénéficier.
PRECISE :
. Cette indemnité sera versée annuellement (ou uséesment pour certains cas) et attribuée aux Agéntlaires ou
stagiaires et aux Agents contractuels (CDI, CDDyast public ou prive.
. Le montant individuel attribué a chaque Agenade en fonction :
. des responsabilités, notamment I'accomplisseshemhissions particulieres (positionnement hiérayaj
direction d'une équipe,...)
. de I'absentéisme, quelque en soit la nature
. de la maniere de servir dans son ensemble
. Le Président est chargé de fixer, par arrétéddetant individuel attribué a chaque Agent.
. Ces dispositions sont applicables pour I'annd&20
. Les dépenses correspondantes seront inscri@B 2018.

Régime indemnitaire - IAT

Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatifndemnité d'administration et de technicité,

Monsieur le Président expose que certains Agent$orection de leur grade ou de leur grade d’emp®ipeuvent pas
encore étre intégrés au nouveau régime indemnitaitent compte des fonctions, des sujétions, dediise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP). Ces Agentsivgyg donc continuer a bénéficier d'une indemnité
d'Administration et de Technicité (IAT).

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
DECIDE d'instituer I'lndemnité d'Administration et de Tedtité (IAT) au profit des Agents de la communagté
peuvent en bénéficier.

PRECISE :

. Cette indemnité sera versée annuellement (ou ue#emsent pour certains cas) et attribuée aux Agéntlaires ou
stagiaires et aux Agents contractuels (CDI, CDDyldgt public ou privé.

. Le montant individuel attribué a chaque Agenade en fonction : des responsabilités, notamri@aotomplissement
de missions particulieres (positionnement hiérapadj direction d'une équipe,...) / de I'absentéigque|que en soit la
nature / de la maniére de servir dans son ensemble

. Le Président est chargé de fixer, par arrétéddetant individuel attribué a chaque Agent.

. Ces dispositions sont applicables pour I'annd& 20

. Les dépenses correspondantes seront inscritd® 2018

Régime indemnitaire - IFTS

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ot dispositions statutaires relatives a la fomcgiablique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du &' alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 498
Monsieur le Président expose que certains Agent$orection de leur grade ou de leur grade d’empéipeuvent pas
encore étre intégrés au nouveau régime indemnitaitent compte des fonctions, des sujétions, dediise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP). Ces Agentsgre donc continuer a bénéficier d’'une indemrotgaitaire pour
travaux supplémentaires (IFTS).



Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE d'instituer les indemnités forfaitaires pour trawasupplémentaires (IFTS) au profit des Agents de la
communauté qui peuvent en bénéficier.

PRECISE :

. Cette indemnité sera versée annuellement (ou ue#emsent pour certains cas) et attribuée aux Agéntlaires ou
stagiaires et aux Agents contractuels (CDI, CDDylagt public ou privé.

. Le montant individuel attribué a chaque Agenade en fonction : des responsabilités, notamri@aotomplissement
de missions particulieres (positionnement hiérapadj direction d'une équipe,...) / de I'absentéigque|que en soit la
nature / de la maniére de servir dans son ensemble.

. Le Président est chargé de fixer, par arrétéddetant individuel attribué a chaque Agent.

. Ces dispositions sont applicables pour I'annd&20

. Les dépenses correspondantes seront inscritd® 2018.

Régime indemnitaire - Indemnité forfaitaire représe  ntative de sujétions et de travaux
supplémentaires

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la fomcgiablique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du & alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 498
Monsieur le Président expose que certains Agent$orection de leur grade ou de leur grade d’emp®ipeuvent pas
encore étre intégrés au nouveau régime indemnitaitent compte des fonctions, des sujétions, dediise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP). Ces Agents/gr@ donc continuer & bénéficier d’'une indemnddaitaire
représentative de sujétions et de travaux suppliaines (IFRTS).

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE d'instituer les IFRTS au profit des Agents de lmgwnauté qui peuvent en bénéficier.

PRECISE :

. Cette indemnité sera versée annuellement (ou ue#emsent pour certains cas) et attribuée aux Agéntlaires ou
stagiaires et aux Agents contractuels (CDI, CDDyldgt public ou privé.

. Le montant individuel attribué a chaque Agenade® en fonction : des responsabilités, notamri@aotomplissement
de missions particulieres (positionnement hiérapadj direction d'une équipe,...) / de I'absentéigque|que en soit la
nature / de la maniére de servir dans son ensemble.

. Le Président est chargé de fixer, par arrétddetant individuel attribué a chaque Agent.

. Ces dispositions sont applicables pour I'annd&20

. Les dépenses correspondantes seront inscritd® 2018.

Régime indemnitaire - Prime de service de la filier e médico-sociale

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la fomcgablique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 prig papplication du &' alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1984,

Monsieur le Président expose que certains Agent$orection de leur grade ou de leur grade d’emp®ipeuvent pas
encore étre intégrés au nouveau régime indemnitairent compte des fonctions, des sujétions, deditise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP). Ces Agentivygy@ donc continuer a bénéficier d'une Prime deice de la
filiere médico-sociale.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

DECIDE d'instituer Prime de service de la filiere médiootale au profit des Agents de la communauté qui@et en

bénéficier selon les conditions suivantes :

. Le crédit global affecté au paiement de la priaeeservice ne peut excéder celui prévu par le teédgeementaire de
référence, a savoir 7,5% du montant des crédigsfEment utilisés, au cours du méme exercicey, ladiguidation des
traitements des personnels en fonction qui peys&tendre au bénéfice.



. Pour la fonction publique territoriale, ce tauglml ne constitue qu'un plafond ; les taux appliea sont en effet fixés,
dans chaque collectivité ou établissement, paydioe délibérant, qui peut retenir des taux infésieu

Quant aux montants individuels, ils sont décidés [mutorité territoriale, pour un service annuemplet, en

considération de la valeur professionnelle etai#iVité individuelle.

Le montant maximal correspond a 17% du traitemeut de I'agent au 31 décembre de l'année au #riaglelle la

prime est attribuée.

PRECISE :

. Cette prime sera versée annuellement (ou meepsusiit pour certains cas) et attribuée aux Agehttaities ou
stagiaires et aux Agents contractuels (CDI, CDDyldgt public ou privé.

. Le montant individuel attribué a chaque Agenade en fonction : des responsabilités, notamri@aotomplissement
de missions particulieres (positionnement hiérapadj direction d'une équipe,...) / de I'absentéigque|que en soit la
nature / de la maniére de servir dans son ensemble.

. Le Président est chargé de fixer, par arrétddetant individuel attribué a chaque Agent.

. Ces dispositions sont applicables pour I'annd&20

. Les dépenses correspondantes seront inscritd® 2018.

Réglement d'intervention en matiére d'immobilier d' entreprise

Monsieur le Président présente au Conseil la pitposie réglement d'intervention en matiere d'irbitier d'entreprise
telle

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
APPROUVE la proposition de reglement.
AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les docunrerg®n ceuvre dans le cadre de ce réglement.

Vote des taux de la nouvelle fiscalité directe loca le

Monsieur le Président expose que les nouveauxdal fiscalité intercommunale doivent étre votésrg’année 2018.

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE que le taux de "cotisation fonciere des entreptisei fixé a 28,16 %
DECIDE que le taux de "taxe d'habitation" soit fixé & 8198

DECIDE que le taux de "taxe sur le foncier bati" soit f&x8,435 %

DECIDE que le taux de "taxe sur le foncier non bati" fgé a 14,51 %

DONNE POUVOIR a Monsieur le Président pour compléter et sigatatin°1259.

Vote des budgets primitifs 2018

Aprés avoir entendu le rapport général de prédentaaar M. le Président des budgets primitifs drdtcice 2018 de la
communauté de communes SIDOBRE VALS ET PLATEAUX,

Vu la loi 96-142 du 21 février 1996,
Vu les articles L2311-2, L2312-1 et L2312-3 du C&G#mnéral des Collectivités Territoriales,

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE D’ADOPTER les budgets de la communauté de communes SIDOBRES\ET PLATEAUX pour I'année
2018 présentés par son Président :



- BUDGET GENERAL

-  GRANIT

- ZA ST-GERMIER

- HOTEL D’ENTREPRISES

- REOM

- OFFICE DE TOURISME

- ZA PRAT MASSE / ST-AGNAN
-  NANCY-BEZ

-  SPANC

Vote des comptes administratifs et compte de gestio n 2017

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

délibérant sur les comptes administratifs et comple gestion de l'exercice 2017 dressés par FARRE-Warie aprés
s'étre fait présenter le budget primitif, le budgapplémentaire et les décisions modificatives'eeetcice considéré,
pour les budgets suivants : BUDGET GENERAL / GRAMHAA ST-GERMIER / HOTEL D’ENTREPRISES / REOM /
OFFICE DE TOURISME / ZA PRAT MASSE, ST-AGNAN / NANGBEZ / SPANC

Constate, pour la comptabilité principale, les tdéa de valeurs avec les indications du comptgefion relatives au
report & nouveau, au résultat de fonctionnementedercice et au fond de roulement du bilan d'engtdu bilan de
sortie, aux débits et aux crédits portés a titdgBtaire aux différents comptes.

Reconnait la sincérité des restes a réaliser.

Vote et arréte les résultats définitifs, MonsiezairdMarie FABRE, président, quitte la salle et adigipe pas au vote.



